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December 2004


Vi  två strävar vidare på den sedan ett par år inslagna vägen att arbeta i nätverksform med våra konsultkollegor i både i formaliserat skick (ESV-ramavtalet) och informellt. 

Våra ramavtal. 

Ramavtalet med ESV
Vi har fått förlängning av det ursprungliga tvååriga med det förlängningsår som fanns möjlighet till att få.

Viktiga händelser som påverkat det här ramavtalet under 2004:

1 WM-data köper i mars den andra leverantören som är med i ramavtalet, Parere AB (Palett-systemet).

2 ESV säger upp multilicensen med Agresso AB avseende Agresso-systemet per 1 nov.

Innebörden blir att Agresso Lön och HR inte kan avropas från multilicensen och att WM-data blir ensamma när det gäller avrop utan upphandling inom staten de två ev tre år som nuvarande ramavtal avseende system gäller! 

Nytt ramavtal med Norrtälje kommun.

Under hösten har Norrtälje kommun tecknat ett ramavtal med oss. Mycket glädjande.

Ramavtalet innebär avrop av projektstöd vid ”utveckling och förbättring av verksamhetens administrativa processer, samt, organisationens effektivitet och produktivitet”.

Aktuellt med Lyftet 

Marknadsdatabasen Lyftet utvecklar vi nu på följande sätt:

Vi gör en omfattande revidering av innehållet både vad gäller funktioner och andra intressanta parametrar som vi och våra 

uppdragsgivare frågat efter i det dagliga arbetet. Exempel:

*Sektor för en viss produkt 

*Hur många anställda en produkt lämpar sig för

*Vilka tredjepartsprodukter är integrerade i en produkt

Sedan flyttas den till vår webb-server vilket möjliggör upp-datering från ansvariga hos leverantörerna. Detta tror vi ger  bättre kvalitet och högre aktualitet. 

Uppdragen
Ett nytt inslag i år var Bengts medverkan som moderator i Business Connections - Executive Business Meetings – Human Resource. Ett spännande inslag var eftermiddagens enskilda affärsmöten mellan deltagande företag och leverantörer. Morgonsdagens konferens-upplägg – vem vet?
Förutom våra vanliga förändringsuppdrag har det varit en ökning av uppdragen avseende utredning/upphandling av löne- och PA-tjänster, benchmarking av den interna lönetjänsten mm.

Att upphandla lönetjänster?

Vilket beteckning  användas för rubricerade upphandling?  Outsourcing, utkontraktera eller ? Computer Sweden skrev  2001 om ”utkontraktering kräver nya affärsmodeller”. I en liten minienkät som vi genomförde under hösten så blev det mest använda ordet hos Er ”outsourcing” och därefter ”att lägga ut …”. Detta har inneburit en viss justering av namnet på halvdagskursen.

Vårens kurser och datum. 
ATT VÄLJA RÄTT – Personal-system.:

10 februari – Stockholm

15 februari – Göteborg

ATT VÄLJA RÄTT - Partner för outsourcing av löne-/PA-tjänster:

15 mars – Stockholm

6 april - Göteborg


Vad händer på mark-

naden och i omvärlden?

Konsolidering i smått och stort

Vi ser en klar tendens senaste åren att det är svårt att komma ut som ny leverantör och etablera sig oavsett hur intressant produkt man än har att erbjuda. Match Provider och HRM Software är två exempel under senare år;  dock lever deras produkter vidare under ”ny etablerad flagg” vilket gör att all nyutveckling blir kvar till glädje för gamla och nya kunder. Jfr även WM-datas  köp av Parere.

Mer kommer!
Integrering med omvärlden 

Vi ser nya webbaserade produkter inom exempelvis rekrytering, som jobbar direkt mot annonsorgan och arbetsförmedling, förutom hemsida och intranät, med standardiserade format och enkel teknik (HR-XML).

Integrering med andra personregister internt  

En nytt grepp, som vi ser sprida sig är att se HR-systemets SQL-databas som nav ("”master”) till HELA organisationens behov av aktuell persondata. Det finns ofta tiotals register där uppgifter om anställda ska registreras (förutom verksamhetssystem outlook, IT-register, bilar, kort, nycklar etc)

och (vilket kanske är svårast) underhållas i takt med personalens rörlighet inom och ut – in i organisationen. Även här utnyttjas ofta XML-formatet för att med automatik blixtsnabbt sprida önskad info när persondata ändras i HR-systemet. 
GOD jul och GOTT NYTT ÅR

önskar

Bengt och Bosse

               Sickla Industriväg 7  *  131 34 Nacka *    Besöksadress: Sickla Industriväg 7

                 Tel. 08-716 2001  *  Fax 08-556 92099   www.systematiskpa.se
                                                    Info@systematiskpa.se


